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План-график реализации мероприятий по содействию повышенной 

кадровой обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса  

Цель: формирование устойчивого интереса обучающихся к профессиям 

агропромышленного комплекса (АПК), обеспечение ранней профориентации и подготовка 

кадрового резерва для местных сельхозпредприятий. 

Сроки реализации: 2025-2026 уч. год, 2026–2027 уч. год 

Ответственные: администрация школы, классные руководители, педагог-наставник 

агротехкласса, представители партнѐрских предприятий АПК. 

№ Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Ожидаемый 

результат 

1 

Опросы и встречи с 

руководителями 

сельхозпредприятий села 

(КФХ Хавыева, 

«ТорАгро» и др.) 

Август –

сентябрь 2026 

Педагог агрокласса, 

администрация 

школы, 

руководители 

сельхозпредприятий 

Актуализированная 

образовательная 

рабочая программа 

3 

Организация экскурсий 

на предприятия АПК 

(КФХ Хавыева, 

«ТорАгро» и др.) 

Март – апрель 

2026, октябрь–

ноябрь 2026, 

апрель–май 

2027 

Классные 

руководители, 

педагог агрокласса 

Знакомство 

обучающихся с 

реальным 

производством, 

условиями труда 

4 

Проведение 

профориентационных 

встреч с работниками 

АПК, мастер-классов по 

направлениям: 

«Агрономия», 

«Животноводство», 

«Механизация сельского 

хозяйства» 

Март – апрель 

2026, октябрь 

2026 – май 2027 

(1 раз в месяц) 

Педагог агрокласса, 

приглашѐнные 

специалисты 

Повышение 

информированности 

школьников о 

профессиях АПК 

5 

Организация 

практических занятий в 

теплице агрокласса 

(выращивание культур с 

применением 

гидропонных 

технологий) 

В течение 

учебного года 

(по расписанию 

занятий) 

Педагог агрокласса 

Приобретение 

практических навыков 

выращивания растений 



№ Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Ожидаемый 

результат 

6 

Участие обучающихся 

агрокласса в конкурсах и 

олимпиадах по аграрной 

направленности 

Ноябрь 2025 – 

апрель 2027 

Педагог агрокласса, 

учителя биологии и 

химии, классные 

руководители 

Развитие 

исследовательских 

навыков, повышение 

престижа аграрных 

профессий 

7 

Проведение 

тематических классных 

часов «Профессии 

будущего в АПК» для 8–

11 классов 

Декабрь 2026, 

март 2027 

Классные 

руководители, 

педагог агрокласса 

Расширение 

представлений 

школьников о 

современных аграрных 

профессиях 

8 

Организация летней 

практики обучающихся 

агрокласса на 

предприятиях-партнѐрах 

(КФХ Хавыева, 

«ТорАгро») 

Июнь–июль 

2027 

Администрация 

школы, 

представители 

предприятий 

Закрепление 

теоретических знаний, 

получение опыта 

работы 

9 

Проведение 

анкетирования 

обучающихся 8–9 

классов для выявления 

интереса к профессиям 

АПК 

Май 2026, 

февраль 2027 

Социальный 

педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Определение процента 

обучающихся, 

заинтересованных в 

получении аграрного 

образования 

10 

Подготовка и 

публикация отчѐтов о 

реализации 

плана-графика, 

размещение информации 

на сайте школы и в 

соцсетях 

Ежеквартально, 

итоговый отчѐт 

— июнь 2026, 

июнь 2027 

Заместитель 

директора по УВР 

Прозрачность 

реализации 

мероприятий, 

информирование 

общественности 

11 

Организация 

родительского собрания 

«Перспективы 

трудоустройства в АПК: 

возможности для наших 

детей»  

Ноябрь 2026, 

апрель 2027  

Директор школы, 

педагог агрокласса, 

представители 

предприятий  

Вовлечение родителей 

в 

профориентационную 

работу, повышение их 

осведомлѐнности о 

возможностях 

аграрного образования 

и трудоустройства 

12 

Проведение Дня 

открытых дверей 

агрокласса с 

демонстрацией 

оборудования и 

результатов 

практической работы

  

Май 2027  

Педагог агрокласса, 

обучающиеся 

агрокласса, 

администрация 

школы  

Привлечение внимания 

школьников и их 

родителей к 

агротехнологическому 

направлению, набор 

новых обучающихся в 

агрокласс на 

следующий учебный 

год 

 


